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LUMATA : LE GRAND 

CHEF KAPONDA DE-

COUVRE LE PROJET 

LUM-ARTEMISIA  

C 
’était à l’occasion 

de son tout pre-

mier déplace-

ment vers LU-

MATA depuis son élévation à 

la tête de la chefferie KA-

PONDA que le Grand Chef 

KAPONDA N’SAKA II a dé-

couvert le Projet Redynami-

sation Valorisation Culture 

Artemisia Afra, projet soute-

nu par BRASSIMBA dans le 

cadre de la Responsabilité 

Sociétale de cette entreprise.  

 

 Le Projet Lum-Artemisia 

est tenu par quelques 

femmes du village Lumata 

sous l’accompagnement du 

Comité Afro-Européen, 

C.A.E Asbl, vise première-

ment à soutenir le travail 

des femmes en milieu rural 

dans la production et valori-

sation des plantes médici-

nales congolaises dont l’Ar-

temisia Afra, Moringa et 

autres. Deuxièmement, sou-

tenir les projets des femmes 

de la localité de Lumata au 

niveau du groupe de travail 

« Aide aux Femmes de Lu-

mata », et en suite appuyer 

la mise en place d’une mu-

tuelle de santé « AFIA » à 

base des champs commu-

nautaires.  

 

 L’arrivée de sa Majesté 

LUBENGE BWALYA Ferdi-

nand à Lumata le  samedi 

20 Mars 2021, lui a permis 

de palper du doigt et se 

rendre compte du travail de 

titan qu’abattent ces 

femmes pour cette localité. Il 

a religieusement reçu 

d’amples explications sur la 

production de l’Artemisia 

Afra et a par la suite été in-

vité à déguster la tisane Ar-

temisia. Impressionné par ce 

projet, le Grand Chef KA-

PONDA N’SAKA II s’est dit 

prêt à soutenir les activités 

de ses femmes. « … au delà 

d’être Chef coutumier, je suis 

également Député Provincial. 

Je vais tout mettre en œuvre 

pour que vous  alliez de 

l’avant avec ce projet qui est 

salutaire pour Lumata et les 

autres villages des groupe-

ments qui composent la 

grande Chefferie Kaponda », 

a déclaré le Grand Chef LU-

BENGE BWALYA Ferdinand 

qui acheté sur place un lot 

important des paquets de la 

tisane Artemisia Afra pour 

tous les membres de sa dé-

légation. 

 

 Les femmes employées 

par LUM ARTEMISIA dans le 

cadre du Projet Redynamisa-

tion Valorisation Culture Ar-

temisia Afra, qui connait un 

appui sans faille de la socié-

té BRASIMBA depuis près 

d’une année, entendent 

booster leur autonomisation 

via la culture de cette plante 

médicinale et autres activi-

tés, telles que prévues dans 

le partenariat BRASIMBA Ŕ 

C.A.E Asbl.   

       

 Par James N. Tshipama 

www.lumata.org, E-mail: caerdcasbl@gmail.com 

Le Grand Chef KAPONDA et les femmes de Lumata 

Lors de la récolte anticipée de l’Artemisia Afra par les femmes 

Une femme de Lum-Artemisia présente les paquets d’Artemisia 

Sa Majesté LUBENGE BWALYA, lors de sa visite à Lumata  
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C 
lôture de la forma-

tion sur la création 

et la gestion des 

activités génératrices des 

revenues à l’intension des 

10 femmes de Lumata, vil-

lage situé sur la nationale 

N°1, axe Kasumbalesa dans 

la province du haut Katan-

ga, en RDC. Organisée par 

le C.A.E Asbl et Aide aux 

femmes de Lumata, AFL en 

sigle, cette formation a pris 

10 jours, soit du 05 au 17 

Février 2021. 

 

Les participantes sé-

lectionnées à ladite forma-

tion ont reçu d’importantes 

notions sur notamment ; 

les préalables au lancement 

d’une AGR, dont : la perti-

nence de l’AGR, les débou-

chés, le plan de commercia-

lisation, l’élaboration du 

plan de production et 

l’étude de la viabilité écono-

mique du projet.  

 

 3 AGR sont pre-

mièrement ciblées. Il s’agit 

d’une porcherie, 4 types de 

culture, ainsi qu’un moulin 

à maïs et dynamo. La res-

ponsable de AFL voit par 

cette formation un signal 

fort pour le village et se féli-

cite de la performance de 

cet échantillon des femmes 

au cours de cet atelier. 

 

Dans son mot, la re-

présentante du C.A.E Asbl 

a révélé que cette formation 

est arrivée à point nommé 

et a exhorté les femmes bé-

néficiaires d’être beaucoup 

plus créatrices d’emplois. 

 

Ainsi les 10 femmes 

formées ont toutes reçu les 

brevets de participation de 

mains du Chef du village 

Lumata et de la consul-

tante chargée de formation, 

en présence du consultant 

C.A.E en charge de suivi et 

évaluation du « Projet AGRs 

pour les femmes de Luma-

ta ». 

Pour les bénéficiaires, 

cette formation vient 

d’ajouter un plus sur leur 

connaissance, en terme de 

la gestion et de la pérenni-

sation de leurs AGRs.  

 

Le Chef du village a 

apprécié l’organisation de 

cette formation et a émis le 

vœu de voir tous les grou-

pements qui composent la 

chefferie KAPONDA bénéfi-

cier de ce type des forma-

tions. 

 

A signaler qu’avec les 

nouvelles connaissances 

acquises, toutes les femmes 

formées ont chacune pré-

senté une AGR individuelle 

en bonne et du forme, et 

ont plaidé pour leur finan-

cement. La cérémonie de 

clôture de cette formation 

était sectionnée par le par-

tage d’un repas, à la grande 

satisfaction de tous les invi-

tés. 

 

 

James N. Tshipama 

 

10 FEMMES DE LUMATA FORMEES EN 
CREATION ET GESTION DES ACTIVITES             

GENERATRICES DE REVENUES 

www.lumata.org, E-mail: caerdcasbl@gmail.com 

Lors de la formation des femmes en création et gestion des AGRs Mme Vicky MBOMBO, Responsable AFL lors de la clôture de la formation 

Mme Irène KAJ, Réprésentante du CAE RDC à la clôture de la formation 

Toutes les participantes à la formation avec leurs brevets  
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LUM-ARTEMISIA : VERS LES INNOVATIONS SOCIE-

TALES ET ECONOMIE RESPONSABLE  

L 
e projet Lum-

Artemisia appuyé 

par la BRASIMBA 

dans le cadre de ses respon-

sabilités sociétales depuis 

bientôt six mois de mise en 

œuvre, produit au jour d'au-

jourd'hui des résultats à im-

pact visible tournés vers les 

innovations sociétales et 

économie responsable, en 

attente des grandes récoltes 

avant la fin de l’année 2021. 

Exécuté par le CAE ASBL à 

Lumata sur la route natio-

nale numéro 1 dans la pro-

vince du Haut-Katanga, il 

vise la culture et la valorisa-

tion de l'Artemisia afra. 

 

 L'objectif de cet appui de 

la BRASIMBA est de booster 

la production de cette plante 

médicinale, donner du tra-

vail aux femmes et des reve-

nus pour investir dans la 

Mutuelle de santé AFIA.  

C'est ainsi que deux autres 

hectares ont été aménagés à 

côté de l'ancien champ sur 

le site de Kikanda et ont re-

çu les boutures qui pous-

sent sans faille. 

Ce projet emploie une ving-

taine de femmes du village 

qui s'activent à la culture de 

ce produit. Une activité qui 

les met à l'abri des consé-

quences du chômage et as-

sure la survie de leurs mé-

nages. Grâce aux revenus 

des ventes anticipatives, 

plusieurs activités ont été 

réalisées. C'est notamment 

la fabrication de 30.000 

briques qui aideront à la 

construction des bonnes in-

frastructures pour le sé-

chage et l’ensachage, "... 

Parce que les mamans qui 

travaillent ici sur le site 

n'avaient aucun abri, surtout 

pendant la période des 

grandes pluies", révèle Mon-

s i e u r  J e a n - M a r i e 

Kampomet, Superviseur des 

travaux sur le site.  

 Avec les revenus de ce 

projet, un espace au village 

a été acquis pour abriter 

www.lumata.org, E-mail: caerdcasbl@gmail.com 

Collecte des boutures, de l’ancien champ vers le nouvel espace aménagé 

Les membres du comité local de la mutuelle de santé AFIA à Lumata 

La délégation de BRASIMBA lors de sa visite au site de production de Lum-Artemisia 
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 LUM-ARTEMISIA :    VERS LES INNOVATIONS     
SOCIETALES  ET  ECONOMIE RESPONSABLE  

l’AGR Moulin et dynamo dans le cadre du projet AGR 

pour les femmes de Lumata (en cofinancement avec le 

Rotary Club Luxembourg Vallée), une formation sur la 

création et gestion des AGR (avec la JEMM asbl ) a été 

organisée au bénéfice d’une dizaine des femmes du vil-

lage, création d’une  mutuelle de santé AFIA 

(installation du comité provincial , du comité local et 

l’obtention de ses documents administratifs) en la do-

tant d’un équipement en outils informatique, la con-

fection des uniformes des élevés à l’atelier de couture 

de AFL.  

 Ces revenus ont également aidé à l'ouverture 

d'une route directe vers le site de production, la prise 

en charge des frais de soins de santé de 50 ménages 

au centre de santé Grain de Sénevé sur 6 mois pour 

l'année 2020, y compris les frais d'accouchement gra-

tuit sur six mois.  

Pour rappel, le partenariat BRASIMBA et CAE 

Asbl vise à soutenir le travail des femmes en milieu ru-

ral dans la production et la valorisation des plantes 

médicinales congolaises, parmi lesquelles figure l’Arte-

misia Afra. 

James N. Tshipama 

A 
près la formation 

sur la création et la 
gestion des activi-

tés génératrices des 
revenues, du 05 au 17 Fé-
vrier 2021, les femmes for-

mées sur cette thématique 
vont bénéficier d’un appui 
de Cultures of Resistance 

Network Foundation pour la 
mise en œuvre de quelques 

AGRs. 
En effet, environ 12 activités 
génératrices de revenues, 

ont été montées et présen-

tées à l’issu de ladite forma-
tion par une dizaine de 

femmes de Lumata qui y ont 
participé. Les 12 AGRs ont 
ainsi attiré l’attention de 
CoR Network, qui est une 

structure qui milite pour la 
promotion des organisa-

tions, activistes et arteurs 
qui œuvrent pour un monde 
de Paix, Juste et Démocra-
tique, qui s’est résolu de 

subventionner quelques ac-

tivités du groupe « Aides aux 
Femmes de Lumata », AFL 

en sigle. 
 A signaler que, l’AFL est 
un groupe de travail compo-

sé des femmes en milieu ru-
ral qui travaillent dans le 

secteur de mise en place des 
activités génératrices des re-
venues pour les femmes qui 

permettent une meilleure in-
clusion économique et so-
ciale des populations dému-

nies.  
 

Avec la mise en œuvre de 
ces AGRs, les femmes de Lu-

mata participeront dans 

l’avenir à la mise en place 
d’un système de micro fi-

nance « AFL NDALAMBA » et 
participer activement comme 
membres de la petite assu-

rance santé, Mutuelle AFIA. 
                
      James N. Tshipama 

 

www.lumata.org, E-mail: caerdcasbl@gmail.com 

 QUELQUES ACTIVITES DES FEMMES DE LUMATA                    
SUBVENTIONNEES PAR CULTURES OF RESISTANCE 

NETWORK FOUNDATION  

Votre appui à une des activités, 
permet à une femme de monter 

un escalier. 

FAITES NOUS PARVENIR VOTRE APPUI  

E-mail: caerdcasbl@gmail.com  
Tél: +243 (0) 97 774 58 05 

Trust Merchant Bank SA 
Numéro: 1230-0163578-00-24 

Intitulé: Comité Afro-Européen 
Swift: TRMSCD3L 

Dr Constant (CAE RDC) lors de la visite de la délégation de Brasimba sur le 
site de production de Lum-Artemisia à Kikanda  

Quelques femmes qui travaillent sur le site de production de Lum-Artemisia 

Lors de la formation des femmes en création et gestion des AGRs 

Une participante à la formation 
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LA RESPONSABLE DE AFL HONOREE AVEC 
UN DIPLOME DE MERITE PAR LE GRAND 

CHEF KAPONDA N’SAKA II 

L 
a Responsable du 

groupe de travail 

"Aide aux Femmes 

de Lumata, AFL en sigle, a 

été honorée par le Grand 

Chef KAPONDA N'SAKA II le 

20 mars 2021, en lui décer-

nant un diplôme de mérite, 

en reconnaissance du tra-

vail abattu en faveur de 

toute la localité de Lumata.  

 

C'était en présence du 

chef du village Lumata, du 

chef du groupement de Di-

landa, du chef de groupe-

ment Ina Kiluba et de plu-

sieurs notables de ce vil-

lage. Cette reconnaissance 

est une preuve éloquente de 

l'impact positif du travail de 

titan qu'abat AFL pour 

l'épanouissement de la 

femme au niveau de cette 

localité. 

Cette cérémonie était 

organisée en marge de la 

célébration du mois des 

droits de la femme en Répu-

blique démocratique du 

Congo. Pour Madame Vicky 

MBOMBO, Responsable de 

AFL, ceci est un stimulus 

pour redoubler d'ardeur. « 

Ceci nous pousse à faire en-

core mieux, afin d'atteindre 

notre objectif noble. Celui lui 

de l'épanouissement de 

toutes les femmes de Luma-

ta", a-t-elle confié.  

 

Sous l'encadrement du 

Comité Afro-Européen, CAE 

ASBL, l'AFL est à l'origine 

de plusieurs projets de dé-

veloppement communau-

taire à savoir; la mise en 

place de 3 AGR dont: un 

moulin, un dynamo et une 

porcherie. L'AFL organise 

aussi régulièrement des for-

mations de renforcement 

des capacités et de remise à 

niveau dans plusieurs do-

maines en faveur des 

femmes du village LUMATA 

et de ses environs. 

James N. Tshipama  

L 
’AFL est un 

groupe de travail 

mis en place par 

le CAE RDC Asbl, com-

posé des femmes en mi-

lieu rural qui travaillent 

dans le secteur de mise 

en place des activités 

génératrices des reve-

nues pour les femmes, 

afin de créer de l’emploi 

et promouvoir l’autono-

misation des femmes.  

 

www.lumata.org, E-mail: caerdcasbl@gmail.com 

La responsable de AFL recevant le Diplôme de Mérite auprès du Grand Chef Kaponda N’SAKA II BWALYA 

Mme Vicky MBOMBO, Responsable AFL 



  

 

    BULLETIN D’INFORMATIONS DU COMITE AFRO-EUROPEEN CAE RDC Asbl DU 31 Mars 2021     

 
Formation continue en échographie :  

Active participation du personnel 
du centre de santé Grain de                

Sénevé de Lumata  

L 
a 4ème édition des 

formations conti-

nues et spéciali-

sées pratiques qui a été or-

ganisée à Lubumbashi à 

l’intention du corps médical, 

a connu la participation ac-

tive du personnel du centre 

de santé Grain de Sénevé de 

Lumata dans la zone de san-

té de Kipushi. Organisée par 

l’ONG Médecins pour les 

Bonnes Œuvres, cette for-

mation avait pour objectif de 

renforcer la capacité des 

professionnels de santé en 

échographie.  

 

Conduits à cette for-

mation par Dr Constant 

TCHANDEMA, Médecin trai-

tant de la maternité Maman 

Mireille du centre de santé 

Grain de Sénevé, les 4 délé-

gués dont : Mme Francine 

AZIZA, Mr Bruno TSHILON-

DA, Mr Jean-Marie 

Kampomet et Dr Pacifique 

MIAONGO, Médecin béné-

vole du CAE Asbl, ont tous, 

pendant  deux semaines, soit 

du 15 au 22 Août 2020, été 

formés en échographie gyné-

co-obstétricale et abdomi-

nale. Pour ces derniers, 

cette formation arrive à 

point nommé. « Avec la ré-

cente acquisition de l’appa-

reil d’échographie à la mater-

nité Maman Mireille du 

centre de santé Grain de Sé-

nevé, il était impérieux que 

nous soyons formés pour of-

frir les soins de qualité à la 

population de Lumata et celle 

des environs », explique Mr 

Brono TSHILONDA.     

 

Dans son mot d’encou-

ragement, le Dr Kalonji, un 

des formateurs, a exhorté 

les récipiendaires à faire bon 

usage des notions reçues et 

également faire de la forma-

tion médicale une action 

continuelle.  

 A signaler que la par-

ticipation du personnel du 

centre de santé Grain de Sé-

nevé de Lumata à cette ces-

sion de formation a été ren-

due possible avec l’appui fi-

nancier de la Fondation Mil-

lenia2025. Cette formation 

qui a reçu près de 100 corps 

médicaux, était sanctionnée 

par la remise des brevets 

aux participants.     

     

James N. Tshipama 

www.lumata.org, E-mail: caerdcasbl@gmail.com 

Les participants à la formations 

Le staff du centre de santé Grain de Sénevé avec les formateurs  Dr Constant (CAE RDC) et la responsable de la maternité Maman Mireille  
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Lumata :                                              

les membres de la 
communauté formés 

en informatique 

P 
rès de 14 membres de la 

communauté Lumata, 

sur l’axe Lubumbashi-

Kasumbalesa dans la 

province du Haut-Katanga en 

RDC, ont suivi la formation avan-

cée et pratique sur l’utilisation de 

l’outil informatique. Cette forma-

tion a été organisée par le Comité 

Afro-Européen avec l’aide de 

BRASIMBA SA. 

Du 11 Août au 9 Septembre 

2020, les 14 participants, dont 4 

femmes et 10 hommes, ont été for-

més en office (Word & Excel) et 

internet. Le C.A.E RDC Asbl qui 

œuvre dans cette région depuis 

plusieurs années, entend, par l’or-

ganisation  de cette formation, ren-

forcer les capacités des équipes en 

charge de gestion du projet et suivi 

au niveau local. Au terme de cette 

formation, le facilitateur s’est dit 

heureux de voir les participants 

être capables de rédiger un rapport, 

une lettre ou un CV en utilisant le 

logiciel WORD, de faire des gra-

phiques et des courbes en utilisant 

EXCEL, de faire des calculs sui-

vant des formules et des relations 

mathématiques, et de faire une re-

cherche sur Internet. « Ce fut pour 

nous un bon temps. Un moment 

d’intenses travaux après qu’on ait 

passé un long temps des théories et 

pratique sur l’initiation en Infor-

matique… », A déclaré Mr Colosse 

BADIBANGA, formateur et facili-

tateur à ladite formation, qui a éga-

lement révélé le besoin d’un 

nombre supplémentaire des ordina-

teurs pour faciliter les travaux pra-

tiques, ainsi que les panneaux so-

laires pour pallier au problème de 

fourniture en courant électrique. 

« … cela nous sera d’un grand ap-

port, surtout que la deuxième ses-

sion de formation est prévue pour 

début Novembre 2020 », a-t-il con-

clu.  

Parmi les bénéficiaires de 

cette formation, l’on a signalé la 

présence du Chef du village Luma-

ta, de celle du village Mokanga 

Moke (20 Km de Lumata) et 

quelques membres de leurs admi-

nistrations respectives. A la fin de 

cette session de formation, tous les 

participants ont reçu chacun un 

certificat attestant sa participation 

active. 

En s’engageant aux cotés 

du C.A.E RDC Asbl, la société 

BRASIMBA s’évertue à soutenir 

le transfert des compétences néces-

saires pouvant booster le dévelop-

pement des communautés locales.  

 

     James N. TSHIPAMA 

 

ARRET SUR IMAGE 

Lors de la Formation dans la salle AFL de Lumata 

La visite des boutures par la délégation du consulat 
Italien Le Coordonnateur CAE RDC lors d’une visite             

guidée sur le site de Kikanda 

L’Agronome dans le premier champ de l’Artemisia 
Réception de l’appareil échographie à la maternité 

Maman Mireille de Lumata 
Visite d’inspection Coordonnateur CAE RDC sur le 2è 

champ de l’Artemisia Afra 

Lors de la distribution des chaises roulantes aux per-
sonnes handicapées par le CAE RDC à Lumata 



 

 LUMATA: INSTALLATION DU COMITE LOCAL DE LA                
MUTUELLE DE SANTE AFIA 

I 
nstallation du comité 

local de la mutuelle 

AFIA de Lumata le 1 

Février 2021. Un co-

mité qui aura la charge de 

mener les activités de cette 

structure qui a pour objectif 

d’aider la population à accé-

der aux soins de santé de 

première ligne. La cérémo-

nie d’installation était faite 

en présence des quelques 

notables du village Lumata 

et le président du comité de 

santé de Lumata, CODESA 

en sigle. Installé par le 

Coordonnateur Provincial, 

le comité local de Lumata 

compte 7 membres, avec en 

tête le chef du village.  

Prenant la parole, le 

Coordonnateur Provincial a 

d’abord expliqué le pour-

quoi de la mise en place de 

la mutuelle de santé AFIA. 

«Nous avons créé cette mu-

tuelle parce que nous avons 

constaté une chose. Dans 

notre pays en particulier et 

en Afrique en général, pour 

résoudre le problème de san-

té, le moyen provient en pre-

mier lieu des ménages. La 

mutuelle est là pour per-

mettre aux personnes à 

maigres moyens à faire face 

à ce défi par les cotisations 

ponctuelles provenant des 

activités génératrices des 

revenus », révèle Mr Nathan 

MULANGE.  

Après la lecture de la 

décision N° 001/MA/CP/H-

KAT du 1er Février 2021 

portant nomination des 

membres du comité local de 

la Mutuelle AFIA dans l’air 

de santé de Lumata par le 

Coordonateur Provincial Ad-

joint, Mr Pascal KANDOLO, 

est venu le moment de l’ins-

tallation effective du comité 

local. Mr MWIKA, Chef du 

village et Président du comi-

té local AFIA Lumata a reçu 

les emblèmes de la mutuelle 

et un ordinateur pour le 

bon fonctionnement de son 

équipe. 

Invité à cette cérémo-

nie, le Président du Conseil 

d’Administration de la mu-

tuelle AFIA, n’a pas caché 

son sentiment de joie, de 

voir le tout premier comité 

local de la mutuelle être 

installé en RDC. Un résultat 

d’un dur labeur de plus de 

5 ans abattu par le Comité 

Afro-Européen. Pour le Dr 

Constant TCHANDEMA, la 

mise en place des mutuelles 

de santé est une initiative à 

encourager, surtout que, 

selon lui, le président de la 

république a inscrit la RDC 

dans une vision de la 

marche vers la couverture 

de la santé universelle. « …

parce que cela protège les 

communautés contre les 

risques financiers ou les dé-

penses catastrophiques de 

santé », a-t-il justifié. Il a en 

suite insisté sur le rôle que 

doit réellement jouer le co-

mité local. Cette équipe au-

ra premièrement la tâte de 

mobiliser des ressources, 

deuxièmement de mettre en 

commun de toutes les res-

sources et troisièmement de 

payer les services.  

Etant la première ex-

périence en RDC, le comité 

local de la mutuelle AFIA de 

Lumata travaillera avec un 

programme d’action de trois 

ans (2021-2023). Le 

« Programme d’Appui à la 

Mutuelle AFIA », c’est cet 

arsenal d’activités bous-

soles, sur lequel le comité 

de Lumata s’appuiera pour 

asseoir sa politique et at-

teindre ses objectifs.   

Le Président du Comi-

té Local de Lumata a remer-

cié tous les membres du co-

mité provincial de la mu-

tuelle AFIA, tout en promet-

tant d’œuvrer pour la cause 

de la santé des ménages 

dans sa juridiction.  

James N. Tshipama 
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Le Coordonnateur Provincial de AFIA (gauche) installant le comité local de Lumata 

Les membres du comité local AFIA / Lumata après leur installation 



 

LE GROUPE AIDE AUX FEMMES DE LUMATA CELEBRENT LE MOIS DE 
MARS    AVEC LE GRAND CHEF KAPONDA 
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LUMATA : 100 ELEVES MASOMO MAZURI                               

REÇOIVENT LES KITS SCOLAIRES  

A 
u total, 100 élèves des écoles 

primaires UBUPALO et LU-

BUTO de Lumata, ont reçu un 

appui en fournitures scolaires le 09 

Décembre 2020. Ceci dans le cadre du 

projet « MASOMO MAZURI », tenu par 

le Comité Afro-Européen, CAE Asbl. 

Ce projet vise à soutenir la scola-

risation des enfants orphelins et vul-

nérables de la localité de Lumata. Les 

élèves sélectionnés pour l’année sco-

laire 2020-2021 ont tous reçu un sac, 

des cahiers, chaussures et uniforme. 

Un appui qui arrive à point nommé 

pour ces écoliers qui éprouvaient 

d’énormes difficultés, en terme d’accès 

à l’éducation dans cette partie de la 

province du Haut-Katanga. « … l’uni-

forme que j’avais est déjà usée. Merci 

pour cette nouvelle uniforme », révèle 

un élève de l’école primaire UBUPALO. 

 

A signaler que les uniformes dis-

tribuées ont été confectionnées à l’ate-

lier de couture du groupe Aide aux 

Femmes de Lumata. Les membres de 

cette structure qui ont assuré la dis-

tribution de ces kits scolaires ont pro-

fité de cette opération pour exhorter 

les parents d’élèves de ce village, d’en-

courager leurs enfants à ne pas sé-

cher les cours. 

Le projet « MASOMO MAZURI » 

qui est à sa 4ème année de mise en 

œuvre par le CAE Asbl, connait un 

soutien financier de la Jeunesse Estu-

diantine pour un Monde Meilleur.  

                 James N. TSHIPAMA 

 

 

A u cours du mois 

de mars, moi dé-

dié à la femme en Répu-

blique Démocratique du 

Congo, l'on a enregistré 

plusieurs manifestations 

sur toute l'étendue du terri-

toire national. Pour l'année 

2021, le mois de mars était 

placé sous le thème: "le lea-

dership féminin à l'air du 

COVID-19". 

Les femmes réunies au sein 

du groupe de travail « Aide 

aux Lemmes de Lumata », 

AFL en sigle, ont voulu 

marquer d'un cachet spé-

cial ce moi. Elles ont pour 

ce fait, organisé une grande 

manifestation le 20 mars 

2021, à laquelle plusieurs 

femmes du village Lumata 

on été conviées. Elles ont 

été honorées par la pré-

sence du grand Chef KA-

PONDA N'SAKA II, venu 

pour la circonstance et 

pour sa toute première fois 

dans ce village du groupe-

ment Dilanda.  

Sa Majesté Ferdinand 

BWALYA s'est dit heureux 

de découvrir ces braves 

femmes à travers leurs réa-

lisations, qui sont vecteurs 

du développement de leur 

village. « Je me suis donné 

l'obligation de venir, à la mi-

nute où j'ai reçu votre invita-

tion. Je suis l'homme le plus 

heureux aujourd'hui, parce 

que, ce que les femmes de 

Lumata font comme œuvres, 

augure l'air du développe-

ment", à déclaré le Grand 

Chef KAPONDA.  

Après avoir sommairement 

présenté les projets déjà 

exécutés et ceux en cours 

de réalisation au Grand 

Chef KAPONDA N'SAKA II, 

les femmes membres du 

groupe de travail AFL ont 

été satisfaites de la pro-

messe ferme d'un accompa-

gnement sans condition de 

la part de sa majesté Ferdi-

nand BWALYA.                                                                                                                      

 

 James N. Tshipama  

www.lumata.org, E-mail: caerdcasbl@gmail.com 

Le Grand Chef Kaponda N’SAKA II(au milieu) et sa délégation  

La distribution des kits scolaires aux élèves de Lumata 


